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人事通知字〔2020〕3 号 

 

关于做好 2020年度专业技术二级岗位申报推荐工作的 

通    知 

 

各二级单位： 

根据《湖南省人力资源和社会保障厅关于做好 2020 年度事业单

位专业技术二级岗位人员评聘工作的通知》（湘人社函〔2020〕41

号）要求，现就做好我校相关工作通知如下： 

一、申报对象及要求 

（一）推荐职数。按照国家事业单位正高二级、三级、四级之间

1：3：6 的结构比例规定，我省专业技术二级岗位实行全省统一控制

和管理，岗位总量按全省事业单位专业技术正高级岗位总数的 10%

确定。由省人力资源和社会保障厅根据评审结果具体核准到各有关事

业单位和人员。按照省人社厅要求，推荐专业技术二级岗位人选数量



 

 - 2 - 

为不超过本单位正高级专业技术岗位数（已聘二级岗位人员除外）的

15%。 

（二）申报对象。我校纳入事业单位岗位管理、现聘用在专业

技术三级岗位、近三年年度考核合格以上、符合申报条件的在职在岗

专业技术人员；已达到退休年龄，但在人社部门办理了高级专家延长

退休年龄手续的专业技术三级岗位人员。 

详见《湖南省人力资源和社会保障厅关于做好 2020 年度事业单

位专业技术二级岗位人员评聘工作的通知》（湘人社函〔2020〕41

号）。 

二、申报条件 

严格按照湖南省人力资源和社会保障厅《关于做好 2020 年度事

业单位专业技术二级岗位人员评聘工作的通知》（湘人社函〔2020〕

41 号）规定的申报条件执行。详见附件 1。 

三、工作组织 

（一）学校二级岗位人员聘用工作领导小组（以下简称学校领

导小组），在校党委领导下全面负责二级岗位人员聘用工作，审定二

级岗位人员聘用的有关政策、方案和结果。 

（二）学校二级岗位人员聘用工作小组（简称学校工作小组），

负责制定二级岗位人员聘用的具体政策、方案，组织实施二级岗位人

员聘用各项工作。学校工作小组办公室设人事处，人事处处长兼任办

公室主任。 
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（三）学校岗位聘用申诉委员会（以下简称申诉委员会）设人

事处，负责处理二级岗位人员聘用过程中的争议。 

（四）各二级学院应成立二级岗位人员聘用工作小组（简称各

二级学院工作小组），负责本单位专业技术岗位人员二级岗位人选的

推荐。 

四、工作程序 

（一）个人申请 

2020 年 3 月 25 日~3 月 27 日，申请人对岗向各自学科专业所在

学院提出申请并报送相关证明材料。 

具体流程为： 

到科学技术处或社会科学处审核科研业绩材料； 

到高等教育研究所审核教学成果奖材料； 

到人事处审核年度考核情况和其他荣誉情况。 

审核部门在通过材料审核的申请人《湖南省事业单位专业技术

二级岗位审核表》（见附件 2）相应栏目签署“已核，属实”意见，并

签署审核人姓名和审核日期，盖审核部门公章。 

完成审核的《湖南省事业单位专业技术二级岗位审核表》由申请

人本人交回所在二级学院，并报送相关证明材料（所有材料均需对应

职能部门审核，签署“原件已核”意见并签字盖章）及《湖南省事业

单专业技术二级岗位申报人员情况一览表》（见附件 3）。 

（二）二级学院初评与公示 

2020 年 3 月 28 日~2020 年 3 月 30 日，各二级学院汇总申报材料，

根据学校方案进行集体研究与初评并公示无异议后，产生推荐人选报
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学校人事处。各二级学院需将申报材料于 3 月 30 日 17:00 前报送人

事处人事科 225 室，逾期视同放弃申报。 

（三）人事处审议 

2020 年 3 月 31 日~4 月 1 日，人事处对各二级学院申报材料进

行审查、评议，形成审议建议拟供校学术委员会评议，报校长办公会

审定。 

（四）校学术委员会评议 

校学术委员会对申报材料进行评议。 

（五）校长办公会审定与公示 

校长办公会对经校学术委员会评议的结果进行集体研究。经研

究通过并公示 3 天无异议后，产生推荐人选报湖南省人力资源和社会

保障厅。 

（六）报送省人力资源社会保障厅 

省人力资源社会保障厅对推荐人选的申报材料进行汇总、整理

和初步审核。组织专家对经初审符合申报条件的推荐人选进行评议审

核。根据专家评审意见，确定拟聘人选并公示。经公示无异议的拟聘

人选，由省人力资源社会保障厅核准为专业技术二级岗位聘用人选。 

（七）聘用与待遇 

学校根据省人社厅核准的专业技术二级岗位数量和聘用人选，

组织开展岗位聘用，明确岗位职责，签订（变更）聘用合同，兑现相

关待遇。 

五、申报材料要求 

（一）材料内容 
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1．申报人专业技术职称证书复印件； 

2．申报人与用人单位签订的现岗位聘用合同部分页面复印件

（封页面、岗位和聘期页面、双方签字盖章页面）； 

3．申报人近三年年度考核登记表复印件； 

4．科研项目、获奖证书、荣誉证书等相关证明材料复印件； 

5．《湖南省事业单位专业技术二级岗位审核表》（A4 纸打印，

一式三份）； 

6．《湖南省事业单专业技术二级岗位申报人员情况一览表》（使

用 Excel 格式，A3 纸打印，并附光盘）。 

（二）材料要求 

1．各二级学院务必在规定的时间内按要求上报材料（如新冠肺

炎疫情防控需要推迟申报时间，再另行通知）。 

2．所有申报材料复印件，须经单位人事部门审核，并签署“原件

已核”，加盖单位公章。 

3．申报材料 1、2、3、4 项应按顺序编制目录和页码并装订成

册，其中 2、3 项暂不做要求，校长办公会后再统一补充。 

4．所有申报材料统一以纸质档案袋封装，并在档案袋正面注明

申报人姓名、单位、学科组（自科、社科、医卫、工程技术），封面

见附件 4。 

六、工作要求 

（一）要高度重视。事业单位专业技术二级岗位人员评聘工作，

是事业单位岗位设置工作的重要内容，是产生专业技术一级岗位人选

的基础性工作，是加强我省高层次人才队伍建设的重要举措。各地各
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单位要高度重视，根据本通知要求，认真组织好申报工作。 

（二）要加强宣传发动。各地各单位应尽快将本通知精神传达

到专业技术人员，鼓励符合申报条件的专业技术人员积极申报，并为

申报对象创造条件，提供服务。同时，要坚持量化考核制度、集体决

策制度、公示制度等，确保公平公正。 

（三）要严格执行政策。申报专业技术二级岗位的人员，要实

事求是，不得弄虚作假，否则，一经查实，取消已聘三级岗位资格；

各单位和主管部门要按要求认真审核申报人员的材料，不符合条件

的，不得申报；各级人社部门要按照专业技术二级、三级、四级岗位

之间 1：3：6 的结构比例和有关规定要求严格控制申报人数。 

联系单位：人事处人事科 

联 系 人：方媛 

联系电话：0731-22183225 

 

附件： 

1.《湖南省人力资源和社会保障厅关于做好 2020 年度事业单位

专业技术二级岗位人员评聘工作的通知》（湘人社函〔2020〕41 号） 

2.《湖南省事业单位专业技术二级岗位审核表》 

3.《湖南省事业单位专业技术二级岗位申报人员情况一览表》 

4.二级岗位申报材料封面 

 

湖南工业大学 

2020 年 3 月 23 日 


